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l no presente Codigo. Além disso, deverao dedicar os seus melhores
o esforcos para divulgar a existéncia e promover o cumprimento do
presente Cédigo na sua cadeia de valor. Em caso de subcontratacao, os

O B |I l I I I VO Fornecedores permanecem responsaveis pelo cumprimento das suas

~n obrigacoes. A subcontratacao depende de notificacao a Finerge, e da
& O M B I TO vinculacao, pelo subcontratado, ao presente Cédigo e outras politicas
e procedimentos relevantes. A vinculacio pelo subcontratado inclui
a obrigacao do subcontratado de vincular qualquer entidade por ele

contratada as regras do presente Cédigo.

O Grupo Finerge (referido como “Finerge” ou “Grupo A Finerge tem o direito de monitorizar o cumprimento do presente
Finerge”) atua no mercado das energias renovaveis com ambicio, Cddigo. Para este efeito, os Fornecedores devem fornecer a Finerge
responsabilidade e competitividade, promovendo o respeito por toda a informacio necessaria ou relevante que seja razoavelmente
principios de ética empresarial e sustentabilidade. Estes principios pedida pela Finerge. A Finerge podera realizar auditorias e outras agoes

pautam também a relacio da Finerge com os seus Fornecedores, e de verificacao.

ainda com qualquer entidade que receba patrocinios ou donativos O presente Cédigo deve ser interpretado em conjunto com

da Finerge ou qualquer entidade que beneficie de atividades de acio quaisquer outros procedimentos internos disponibilizados pela Finerge
social ou filantropia da Finerge. e com a legislacdo e regulamentacio aplicavel a cada momento.

A selecao dos Fornecedores da Finerge também é pautada por
principios de transparéncia e rigor. Para este efeito, a Finerge aprovou
processos internos de compras e aprovacoes, bem como de avaliacao
de fornecedores e de contratacao de bens e servicos. 2 .

A Finerge aprovou o presente Codigo de Conduta dos ~
Fornecedores, que estabelece os principios e regras gerais que devem D E F I N I O E S
ser cumpridos pelos seus Fornecedores, incluindo prestadores
de servicos e parceiros de negécio. A adesao e aceitacio das
normas previstas neste Cédigo deve ser integrada nos contratos
individualmente celebrados com os Fornecedores.

Para efeitos do presente Cddigo, os termos e expressoes a seguir

Os Fornecedores deverao adotar procedimentos internos para - , . .
indicados terdao o seguinte significado:

assegurar a implementacao e cumprimento do presente Cédigo,

incluindo por todos os seus trabalhadores. Deverao também s -
P Cédigo: o presente Codigo de Conduta dos Fornecedores.

selecionar os seus fornecedores e subcontratados de acordo com ) ) .
Finerge: a Finerge, S.A. e as entidades do seu grupo.

critérios alinhados e nao conflituantes com os critérios estabelecidos
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Fornecedores: todas as entidades, incluindo pessoas singulares -/I
ou coletivas, que fornecem ou pretendem fornecer bens ou prestar °

servicos a Finerge, seja de forma permanente ou ocasionalmente, bem

como qualquer entidade subcontratada pela Finerge e ainda parceiros O M B I E I\I T E

negociais da Finerge.

OIT: Organizacao Internacional do Trabalho.

Os Fornecedores devem cumprir a legislacao nacional e
internacional aplicavel ao contrato, designadamente a relativa a
3 protecao do ambiente, e obter todas as certificacdes necessarias

[

ou adequadas a sua atividade e ao pontual cumprimento dos
contratos celebrados, conforme requerido pela Finerge. Ademais,

C U M P R I M E N TO D G os Fornecedores devem atuar de forma a nao prejudicar o ambiente

com as suas operacdes, procurando identificar, avaliar, monitorizar

~
L E G‘I S LG QG O' B O G S e mitigar os riscos ambientais que decorrem da sua atividade, na

medida do possivel e tendo em conta a sua dimensao e risco concreto

7
P R G T I CG S E VG LO R E S que o Fornecedor verifique como resultado da referida identificacao

e avaliacao. Caso perspetivem a ocorréncia de qualquer dano aos

V4
E T I CO S componentes ambientais naturais ou humanos, os Fornecedores
devem informar a Finerge.

Sempre que a Finerge comunique aos Fornecedores ou divulgue
publicamente objetivos ambientais, os Fornecedores que atuem em

_ _ _ representacdo ou em colaboracao com a Finerge deverao atuar de
Os Fornecedores obrigam-se a assegurar o estrito cumprimento ) o _ o
o . _ . _ . forma a n3o prejudicar o cumprimento destes objetivos.
da legislacao aplicavel, incluindo legislacao nacional, europeia e , , L
_ . . o S Os Fornecedores de quaisquer equipamentos a serem adquiridos
internacional que lhes seja aplicavel na respetiva jurisdicao, bem , o ) , ,
. L o . para o desenvolvimento da atividade da Finerge, incluindo

como os procedimentos operacionais, técnicos e setoriais, e ainda os , L . , .
o o o _ _ equipamentos principais e elétricos das centrais renovaveis do Grupo,
principios, valores e boas praticas setoriais ou internacionalmente ) _ L o ;
_ _ serdo valorizados caso adotem politicas de economia circular e gestao de
reconhecidos. Em particular, os Fornecedores devem assegurar ] _ _ ] ,
_ residuos, em particular no design e desenvolvimento dos equipamentos,

o cumprimento pelos seus trabalhadores de todas as normas . _ ; _ _
_ ~ _ na escolha dos materiais, e na consideracao de meios e procedimentos
relativamente a corrupcao, suborno e evasio fiscal, bem como ) . )
. . . _ para, tanto quanto possivel, reutilizar, reparar e/ou reciclar os
concorréncia. Os Fornecedores obrigam-se ainda a adotar, respeitar e , , ,
. ) N equipamentos ou partes destes equipamentos no final de vida.

promover os mais elevados padroes de ética.
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E valorizado que os Fornecedores, sempre que possivel, atuem
ativamente para promover a protecao da biodiversidade, a mitigacao,
a adaptacao e as acoes de combate as alteracoes climaticas. Nesta
medida, e tendo em conta a sua dimensao, recursos e risco concreto
da atividade de cada Fornecedor, considerando a avaliagao do risco
promovida pelo Fornecedor, é esperado que os Fornecedores adotem,
sempre que possivel e no respeito pela legislacao aplicavel, boas
praticas internacionalmente reconhecidas, revelando preocupacoes
além das legalmente prescritas, priorizando a racionalizacao dos
consumos de energia e 4gua, a adocao de principios de economia
circular na sua atividade, incluindo a reducao, reutilizacio e reciclagem
de recursos e materiais, a gestao sustentavel de residuos, assim
como reducao de emissoes de gases de efeito de estufa, protecao da
biodiversidade, entre outras questdes que possam ser relevantes.

E valorizado o compromisso com a adocio de boas praticas de
gestao de impactos e transparéncia, nomeadamente no que diz
respeito ao calculo e reporte da pegada de carbono relativa as emissdes
de @dmbito 1 e 2 e, quando possivel, de ambito 3.

Devera ser promovida a formacao continua dos colaboradores dos
Fornecedores, a nivel ambiental, de modo a garantir os conhecimentos
necessarios para o bom desempenho ambiental e conhecimentos dos
riscos e medidas de mitigacao adequadas as atividades desenvolvidas,
bem como dos requisitos ambientais do Grupo Finerge.
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5.
SOCIAL

DIREITOS HUMANOS

Os Fornecedores deverao respeitar os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, em particular os previstos na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, no Pacto Internacional
sobre os Direitos Civis e Politicos, no Pacto Internacional sobre
os Direitos Econédmicos, Sociais e Culturais e nas oito convencoes
fundamentais da OIT, tal como estabelecidas na Declaracao da OIT
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, e procurar
assegurar que nao se encontram envolvidos em situacdes de violacdo

dos mesmos.

Em particular, os Fornecedores deverao assegurar o nao
envolvimento com situacoes de trabalho infantil ou trabalho forcado e
nao compactuar com estas praticas. Em nenhuma situacao poderao ser
contratados trabalhadores com idade inferior a legalmente estabelecida
ou, em qualquer caso, menores de quinze anos, sem prejuizo de
dever ser respeitada a idade correspondente e a escolaridade minima
obrigatéria relevante. Os trabalhadores com menos de dezoito
anos nao deverao efetuar trabalhos que, pela sua natureza ou pelas
circunstancias em que se desenvolvem, possam prejudicar a sua satde,
seguranca ou educaciao. Ademais, os Fornecedores deverao garantir
que nao recorrem a trabalho nao livre, escravo ou forcado, incluindo
situacdes de transporte, recrutamento, transferéncia ou recebimento
de pessoas por meio de ameacas ou fraude. Nao podera ser exigida
qualquer tipo de garantia financeira ou documento de identificacao
original que possa colocar o trabalhador numa situacao de trabalho
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escravo ou forcado.

Os grupos vulneraveis deverao ser considerados com especial
atencao pelos Fornecedores, em particular criancas, mulheres,
refugiados, pessoas internacionalmente deslocadas, apatridas,
minorias étnicas, religiosas, linguisticas e culturais, imigrantes, pessoas
com deficiéncias, idosos, portadores de HIV, LGBTQI+, pessoas em
situacao de pobreza, e outros grupos que, historicamente, sejam
considerados mais vulneraveis ou tenham tradicionalmente sido
vitimas de violacdes nos seus direitos humanos e, consequentemente,
requeiram especial protecao para o igual exercicio dos seus direitos

humanos.

Deverao também privilegiar as relacoes com as comunidades
locais e assegurar o respeito pelos direitos das comunidades locais,
incluindo, sem limitar, o direito a propriedade, a seguranca, a salde,

a um ambiente limpo e saudével e ao acesso a condicoes de vida
condignas. Deverao procurar manter dialogos abertos e bilaterais com
as comunidades locais, de forma a corretamente identificar, avaliar,
monitorizar e mitigar os impactos potenciais e reais nos direitos
humanos com que possam estar envolvidos.

PRATICAS LOBORAIS

A Finerge privilegiard a selecao de Fornecedores que, para além
do respeito pela legislacao, adotem os principios internacionalmente
reconhecidos em relacao aos direitos laborais, ainda que a legislacao
nacional no pais em que o Fornecedor opere nao preveja estes
principios. Estes incluem, sem limitar, seguranca e satide no local de
trabalho, igualdade e nao discriminacao, combate ao assédio moral
e sexual, remuneracao condigna, limitacao das horas de trabalho ao
maximo legalmente admissivel, pagamento de horas extraordinéarias,
maternidade e paternidade, liberdade de associacao e negociacao
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coletiva dos trabalhadores, promocao do trabalho livre, em condicoes
condignas e transparentes, e combate ao trabalho forcado, trafico
humano e trabalho infantil.

SISTEMO INTEGRODO DE GESTQO
DE QUALIDODE, OMBIENTE, SQUDE
E SEGURANGQO

Com o propésito de alcancar a melhoria continua em todos os
seus processos e em toda a estrutura organizativa, a Finerge possui
implementado, desde 2018, um Sistema Integrado de Gestao de
Qualidade, Ambiente e Seguranca, de acordo com as seguintes
referéncias normativas ISO goo1:2015, ISSO 14001:2015 e ISSO
45001:2018, cujo dmbito de aplicacao abrange todo a gestao das
centrais renovaveis, sem exclusao de processos.

O SIG QAS da Finerge é composto pela sua Politica de Qualidade,
Ambiente e Seguranga, bem como por procedimentos e instrugoes
operacionais que asseguram o correto controlo operacional dos
processos e atividades levadas a cabo nas instalacdes da Finerge.

Compete aos Fornecedores da Finerge assumir o compromisso
de respeitar e fazer respeitar os documentos supracitados cujo
cumprimento lhes foi solicitado e cooperar com a Finerge na melhoria
continua associada ao desempenho das atividades contratadas.

Devem também priorizar a seguranca e satide no local de
trabalho em todas as suas operacdes e cumprir escrupulosamente o
Regulamento de Ambiente e Seguranca para Prestadores de Servicos
da Finerge, assim como as boas praticas da inddstria em que se
insiram, e ainda obter todas as certificacoes obrigatdrias necessarias
a sua atividade. Devera ser adotada uma abordagem preventiva e
cautelosa nas operacoes dos Fornecedores em relacio a questoes de
seguranca e salide no trabalho, devendo ser feita uma monitorizacao
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continua do cumprimento das regras aplicaveis, bem como dos
potenciais riscos em matéria de seguranca e satide ocupacional.
Deverao ser providenciadas formacoes aos trabalhadores, bem como
todos os meios e equipamentos necessarios a sua protecao, e deverao
ser estabelecidos procedimentos para emergéncias.

Qualquer trabalho a ser realizado pelo Fornecedor carece de
prévia validacao pela Finerge, de modo a ser garantido o cumprimento
dos requisitos de Seguranca e satide ocupacional para a realizacao
segura dos trabalhos. O Fornecedor devera garantir o correto
acompanhamento ao nivel de seguranca dos trabalhos.

COMPROMISSO COM A SOCIEDQDE

Para além dos restantes compromissos intrinsecos ao presente
Cédigo, os Fornecedores devem contribuir para o desenvolvimento
socioecondémico das comunidades em que s3o realizadas as suas
atividades, assumindo um compromisso de desenvolvimento social
junto das mesmas.

Compete ao Fornecedor adotar e implementar praticas
responsabilidade social, para contribuir positivamente para a qualidade
de vida dos trabalhadores e das suas familias, assim como para a
Comunidade em que esta inserido.

CcODIGO DE CONDUTQ

GOVERNONCE

Os Fornecedores devem seguir boas praticas de governacao, em
particular no que diz respeito a estruturas de gestdo e ao cumprimento
das obrigacoes fiscais. Devem também adotar praticas de identificacao
e gestao de riscos e salvaguardar a sua reputacao. Devem ainda
implementar praticas de transparéncia e atuar em colaboracao
com a Finerge para que esta possa prosseguir os seus objetivos de
transparéncia. Os Fornecedores devem abster-se de atuar em situacoes
de conflitos de interesses e informar imediatamente o Responsavel da
Finerge pela contratacao do servico sobre a situacao de conflitos de
interesse.

Os Fornecedores devem assegurar o cumprimento das regras de
protecao de dados aplicaveis e a ciberseguranca dos seus sistemas, de
forma a garantir a protecao da informacao relativa a Finerge de acesso
nao autorizado ou modificacdo, acidental ou maliciosa, de forma a
proteger a confidencialidade, disponibilidade e integridade de bens
de informacio valiosos, prevenir danos a reputacao e exposicao, e
preservar a privacidade dos empregados, empreiteiros, associados,
clientes e fornecedores. Ademais, espera-se que os Fornecedores
tenham cldusulas contratuais apropriadas com quaisquer empreiteiros/
fornecedores para proteger os dados e informacoes da Finerge de

serem vendidos a partes externas.
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7.
APROVAGAO, REVISAO
E MONITORIZACQAO

O presente Cédigo foi aprovado em Conselho de Administracao
em 18 de abril de 2023 e é divulgado a todos os Fornecedores. O
Cédigo devera ser revisto sempre que necessario. Qualquer alteracio
ao Cddigo, ainda que imposta por lei, serd previamente aprovada pelo
Conselho de Administracao.

O presente Cédigo serd implementado por todos os Responsaveis
pela contratacao de Fornecedores e o seu cumprimento sera
continuamente monitorizado por Head of Legal, Regulatory &
Compliance.

Qualquer incumprimento ou situacio de irregularidade
das normas e principios contidos neste Cédigo deve ser sempre
comunicado o mais rapidamente possivel, por escrito e com juncao da
evidéncia possivel, através do canal de denuncias disponivel no website
da Finerge.
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~ AGNEXO 1 DECLAORAGCQOO DE ADESQAO
CODIGO DE CONDUTQO A0 CODIGO DE CONDUTA
DOS FORNECEDORES DOS FORNECEDORES

[Nome da sociedade], sociedade constituida e a operar de acordo com as leis de [__], com
sede na [morada], registada junto da Conservatéria de Registo Comercial de [__] sob o n.° tinico
de matricula e de pessoa coletiva [__], com o capital social de EUR [__] ([valor por extenso]),
aqui representada por [__] e [__], naqualidade de [__], declara conhecer e aderir ao Cédigo
de Conduta dos Fornecedores do Grupo Finerge, junto como Anexo 1 a presente declaracao
(“Cédigo”). Mais declara que compreende que devera adotar procedimentos internos para
assegurar a implementacio e cumprimento do Cédigo, incluindo por todos os seus trabalhadores
e que, em caso de subcontratacio, a subcontratacio depende de notificacio a empresa do Grupo

Finerge [__] e da vinculacao, pelo subcontratado, ao Cédigo.

Nome: Nome:

Qualidade: Qualidade:
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~ QGNEXO 1 DECLARQACOO DE ADESQAO
CcODIGO DE CONDUTQ QO CODIGO DE CONDUTO
DOS FORNECEDORES DOS FORNECEDORES

[Nome], [estado civil], titular do cartao de cidadao nimero [__], validoaté [__], com o
nimero de identificacio fiscal [__], residente em [__], declara conhecer e aderir ao Cédigo
de Conduta dos Fornecedores do Grupo Finerge, junto como Anexo 1 a presente declaracao
(“Cédigo”). Mais declara que compreende que devera assegurar a implementacao e cumprimento
do Cédigo, incluindo, nos casos em que tal seja aplicavel, pelos seus trabalhadores e que, em
caso de subcontratacdo, a subcontratacio depende de notificacio a empresa do Grupo Finerge

[__] edavinculacao, pelo subcontratado, ao Cédigo.

Nome: Nome:

Qualidade: Qualidade:
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